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MOT DE LA
PRESIDENCE

Cher.e.s lecteurs et partenaires,

C’est avec plaisir que nous vous faisons part des
accomplissements de votre Fondation, qui
célebrait son 10e anniversaire d’exploitation en
2022.

Depuis ses deébuts, les administrateurs de la
Fondation souhaitent s'impliguer concretement
aupres des communautés afin d’'aider a améeliorer la
qualité de vie et le bien-étre des Premieres Nations.
Comme VOUS e savez, les conditions
soclio-économigues des Premieres Nations en
communautes, mais aussi en milieu urbain, sont tres
poréoccupantes et plus d’actualite que jamais.

Nous soutenons des dizaines d'organismes et de
orojets annuellement, voués au mieux-étre des
Premieres Nations. Depuis nos deébuts, nous
sommes fiers d’avoir pu contribuer a ces difféerents
orojets et initiatives, totalisant une somme investie
de plus de 802 000 $, dediée a 'amélioration des
conditions de vie de nos membres.

Seulement au cours de 'année 2022, la Fondation
RBA a pu apporter son soutien financier a 25
organismes des Premieres Nations en octroyant un
montant de 76 435 $. Différentes initiatives, autant
soclales que culturelles ont été appuyees, des
orogrammes de formation et d’éducation ont été
mis sur pied et des investissements, notamment
dans le domaine du suicide, de la consommation et
de la condition feminine ont été faits grace a l'aide
financiere fournie par notre Fondation.

Les généreuses contributions de nos partenaires ont
aussi contribué a nourrir plus de 5 000 jeunes du
orimaire et ont permis la promotion de la culture, de
'art, des valeurs et des traditions des Premieres
Nations.

Comme vous pourrez le constater a la lecture de ce
document, nous n‘avons ménage aucun effort afin
de s’engager activement dans le mieux-étre de nos
communautes.
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Nul doute que les années a venir ne pourront qu’'étre
de plus en plus prometteuses, et ce, grace a votre
appul. Ensemble, nous pouvons faire une plus
grande difféerence et c'est grace a votre soutien
financier gue Nous vy arriverons.

Nous  sommes reconnaissants  d’avoir  des
partenaires et des membres impligués, qui croient
en notre mission et gui nous soutiennent année
apres annee.

En Nnos noms, mais aussi au nom de tous ceux gui
sont touchés de pres ou de loin par l'ceuvre des
projets et organismes gue Nous soutenons, merci!

DANIEL G. NOLETT
Président du comité de retraite

Pt

SYLVAIN PICARD
Directeur géneral
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INOS COMITES

Composé de membres des Premiéeres Nations, qui siegent aux difféerents comitées du RBA Groupe Financier, les
membres des comités de la Fondation agissent bénévolement, pour le mieux-étre de nos membres et communautés.

CONSEIL D'ADMINISTRATION COMITE DE DONS

Daniel G. Nolett  Président Daniel G. Nolett  Membre

Norm Odjick ' Vice-president Jinny Thibodeau Rankin ' Membre

Jean Ross Administrateur Olivier Gill-Sioui Membre

Johanne Castonguay Administratrice Jacques Beaudet Membre

Olivier Gill-Sioui = Administrateur

Valérie Tremblay = Administratrice ADMINISTRATION

Jinny Thibodeau Rankin Administratrice

Michel Toupin Administrateur Effectuee par 'equipe du RBA Groupe Financier

Jacques Beaudet Secrétaire et du Regime des Benéefices Autochtone.
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2022 76 435 $

EN BREF REMIS EN DONS

26 25

DONATEURS PROJETS
CORPORATIFS SUPPORTES

6 JOURS de formations et d’ateliers sur la Prévention du Suicide offerts par
TAPSNIQL, partenaire majeur de la Fondation depuis 2013.

500 JEUNES rejoints directement a travers les difféerents services du projet DISTRIBUTION DES DONS PAR
DEVIENS gue la Fondation supporte. CHAMP D’INTERVENTION

® 45% | JEUNES

: : o 13% :
6 NOUVEAUX PROGRAMMES ouverts par notre partenaire majeur Club des FREVENTION DU SUICIDE
petits dejeuners totalisant /2 programmes implantés dans 45 communautés des * 13% | VALEURS ET TRADITIONS

Premieres Nations et Inuits au Québec, en collaboration avec la Fondation.

5% | FEMMES

16% | ENTRAIDE

400 : : : _ o 7% | CULTURE
PARTICIPANTS a travers I'ensemble des communautés du Queébec gui -
oarticipent au Challenge du Dr Vollant, projet de notre partenaire majeur 1% | AINES
Puamun Meshkenu.
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LES NATIONS
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ASSOCIATION PREVENTION SUICIDE PREMIERES NATIONS ET INUITS DU QUEBEC ET DU LABRADOR

L’APSPNIQL est un organisme autochtone fondé il y a pres de 20 ans. Sa mission est d’oeuvrer au bien-étre et a I'equilibre dans la vie des
populations autochtones du Québec a travers des activites communautaires de sensibilisation, de prevention et d'éducation populaire.
L’Association regroupe des intervenants de premiere ligne souvent isolés dans des réalités communautaires complexes et travaille au
developpement d’interventions psychosociales accessibles dans la langue et le modele culturel de chague communauteé.

CLUB DES PETITS DEJEUNERS

Le Club des petits déjeuners s'engage depuis 1994 a nourrir le potentiel des enfants en veillant a ce que le plus grand nombre d’enfants possible
ait acces a un petit déjeuner nutritif dans un environnement bienveillant et inclusif a I'école. Le Club cherche a accroitre, maintenir et a renforcer
'acces a des programmes d’alimentation scolaire durables pour tous les enfants des communautés autochtones au pays. L'approche du Club
dans les communautés autochtones a pour mission de soutenir 'autonomie des communautes en les encourageant a opter pour des aliments
adaptés a leurs besoins specifigues et a leurs cultures, d'innover en soutenant lorsque possible des approches holistiques, suivre, documenter
et partager les progres, les défis et réeussites ainsi gue mobiliser le secteur philanthropigue.

FONDATION NOUVEAUX SENTIERS

Fondée par des Premieres Nations au bénéfice de sa jeunesse en 2010, la Fondation Nouveaux Sentiers ceuvre pour I'avenir et le mieux-étre des
jeunes des Premieres Nations au Québec. Elle a pour mission d’aller a la poursuite d’'une jeunesse eépanouie et confiante dans un avenir meilleur
grace a une identité forte. Qu’elles soient sur ou hors communauté, la Fondation Nouveaux Sentiers developpe des expériences concretes,
positives et a I'image des jeunes des Premieres Nations.

PUAMUN MESHKENU
Puamun Meshkenu est un organisme ayant pour but de developper le plein potentiel des Peuples autochtones en valorisant la santé holistique,
'identité autochtone et la perseverance scolaire. Fondé en 2016 par le Dr Stanley Vollant, 'organisme initie des projets dans le but de marquer
de facon fondamentale la vie de nombreux jeunes autochtones et de créer un mouvement structurant pour 'ensemble des communautes
autochtones du Québec.
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VOS DONS ET NOS ACTIONS CONVERGENT
VERS UNE MEME MISSION

APPORTER UNE CONTRIBUTION AU MIEUX-ETRE
DES PREMIERES NATIONS

en s'impliguant dans les initiatives favorisant I'amélioration
de leurs conditions de vie a travers nos principes directeurs.

ETUDES ACADEMIQUES
ET SPORTIVES

Encourager les Autochtones a entreprendre et a poursuivre
des études en accordant des bourses d’études, des bourses
d’excellence académique et sportive ou un support financier.

INITIATIVES
SOCIALES

Appuyer les difféerentes initiatives sociales et communautaires
autochtones visant a ameéliorer les conditions de vie et le
Mmieux-étre des communautes autochtones notamment des
jeunes, des femmes et des ainés.

Permettre et favoriser le developpement et le renforcement
de programmes de sensibilisation, d’intervention et de
mMmobilisation concus par les Autochtones et destinés aux
Autochtones.

VALEURS ET
TRADITIONS

Promouvolir les valeurs et les traditions autochtones auprées des
communautés autochtones et des non-autochtones.
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FONDATION NOUVEAUX SENTIERS

DEVIENS
DEVIENS c’est 'initiative de la Fondation Nouveaux Sentiers ayant pour objectif de favoriser la persevéerance scolaire et ['orientation professionnelle des etudiants

des Premieres Nations de niveau secondaire. DEVIENS c’est une vision d’avenir. Cette initiative, pour et avec les étudiants, alimente le développement de leurs
Intéréts et connaissances, leur confiance en eux, leur estime personnelle ainsi que leurs possibilitées de mise en réseau. DEVIENS souhaite offrir des expériences
et activités de qualité favorisant le développement et le dépassement du jeune afin de le soutenir dans son parcours postsecondaire. A travers les années,
DEVIENS a développé des ateliers offerts dans les écoles, des stages exploratoires en milieu de travail, des stages personnalisés adaptés aux intéréts des jeunes,
des bourses et une boite a outils spécialement concue pour guider les jeunes dans leurs choix de sentier de vie. Tous les projets DEVIENS prennent en
consideération les spécificités culturelles des jeunes. L'équipe de DEVIENS demeure a I'écoute afin de s’assurer gue les projets développés soient en adéqguation
avec la devise de la Fondation Nouveaux Sentiers : « pour, par et avec les jeunes des Premieres Nations ».

CENTRE DES PREMIERES NATIONS NIKANITE

FONDS D’URGENCE

Le projet fonds d’'urgence vise le maintien du projet d'étude de l'étudiant.e dans des
conditions adéquates, I'étudiant.e qui en fait la demande doit faire la demonstration gu’un
changement drastigue de sa situation financiere met en péril la continuité de son projet

d’étude, les besoins financiers d’'urgence peuvent inclure : I'épicerie, I'hébergement d’'urgence
ou le loyer, les besoins essentiels ainsi que les frais de garde.

X
&
z
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e
e

Crédit photo - Fondation No tiers | DEVIENS
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INITIATIVES
SOCIALES

PUAMUN MESHKENU

CHALLENGE STANLEY VOLLANT 7E EDITION

Le Challenge consiste en une grande marche visant la promotion des saines habitudes de vie et favorisant la
rencontre des Autochtones et non-autochtones. Puamun accompagne les communautes dans cette démarche
en les encourageant et en leur fournissant du matériel promotionnel et explicatif. Il s’agit d'un événement gratuit,
rassembleur et accessible a tous. Apres la marche, un grand rassemblement aura lieu sur la place principale et
tous les participants pourront profiter des lieux et des activités culturelles organisées.

STEP BY STEP CHILD AND FAMILY CENTER
KAHWATSIRANO:RON

Le Centre est doté d’'une salle de soutien familial qui fournit un environnement confortable, sur et familial aux familles et aux soignants. Les
diverses opportunités, strategies et programmes crees dans cet espace visent a inclure et a encourager la participation et le partenariat des
familles. Elle permet également au Centre d'offrir des ressources qui favorisent le bien-&tre holistique des familles et des enfants dans les

domaines de la santé, social, spirituel, culturel, eémotionnel, physique, developpement intellectuel et langagier.

COMPTOIR AGOSHIN
PANIERS DE NOEL 2022
Tout au long de I'année, le Comptoir Agoshin réepond aux besoins des familles a faible revenu en leur fournissant

des denrées alimentaires ou vestimentaires. Durant le temps des Fétes, il fait la distribution de paniers de Noé&l afin
que les familles puissent passer un pbeau Noél en ayant tout ce dont elles ont besoin. Ce projet rejoint 120 per-
sonnes residant sur le territoire de Wendake.
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FONDATION MARCEL SIOUI
UNE BELLE CONTINUITE

Pour inciter les ainés a mener une vie active et engagee, le projet permettra d'offrir un programme annuel d'activités aux residents
de la Résidence Marcel Sioul. Il permettra eégalement de continuer a produire des ateliers de peinture pour une période de 18
semaines. Les aines profitent d'une atmosphere d’ouverture et de socialisation favorisant un sentiment d’épanouissement.

EXEKO

TRICKSTER ET IDACTION 2022-2023

Exeko s'oriente vers la consolidation, la bonification et le déploiement des actions existantes aupres des populations autochtones
en adressant spécifiguement des enjeux ou pesoins identifiés par ces derniers. Ce projet de mediation se déploie dans le cadre
de programmes, dont deux se déploient dans les communautés des Premieres Nations du sud du Québec et un au Nunavik. Le
orojet favorise egalement toute la mixité sociale, la cohabitation, la participation communautaire et citoyenne, la prise de parole

et d'initiative, la valorisation culturelle et linguistique, la valorisation du potentiel réflexif et creatif ainsi gue le rayonnement des
VOIX, idées et talents des Autochtones.

_ \~
Créditiohoto - §9I™oulin
¢ | MBISEE Oanak

CLUB DES PETITS DEJEUN
SOUTIEN A LA MISSION DU VOLET AUTOCHTONE DU QUEBEC
Le service offert par le Club a la clientele scolaire autochtone consiste a outiller les
ecoles et les communautes afin gu'elles puissent servir guotidiennement aux enfants un
petit déjeuner sain et nutritif. Dans chague communaute autochtone desservie, le Club
assure de créer un partenariat solide avec un ensemble de decideurs et d'intervenants

locaux : les écoles, la direction de I'éducation, le centre de santé, le conseil de bande et
les intervenants en nutrition.
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CENTRE DAMITIE AUTOCHTONE DE LANAUDIERE

JOURNEE NATIONALE DES PEUPLES AUTOCHTONES 2023

Le CAAL organise chague année la Journée nationale des peuples autochtones qui se veut d’étre une journee de festivités et de rapprochement entre peuples.
La journée se résumera a des ceréemonies traditionnelles, au gouter de mets traditionnels et a plusieurs activités familiales. Les artisans autochtones tiendront
egalement des kiosques sur le site afin de vendre et promouvoir leurs réalisations au grand public. En soirée, suivant une cerémonie protocolaire (prises de
paroles et hommages), aura lieu un spectacle ou multimeédias, nouvelles technologies et arts traditionnels autochtones se reuniront afin d'offrir une expérience

grandiose aux spectateurs.

CENTRE INNOVATION DES PREMIERS PEUPLES
LES CERCLES ONAKI

Les Cercles Onaki proposent un ancrage des jeunes en milieu secondaire, un
lleu sécuritaire ou ils peuvent se retrouver, retrouver leurs racines, augmenter
leur confiance, leur force intérieure et leur résilience. Les Cercles ONAKI
offrent egalement a ces jeunes des activités de reconnexion avec leur culture.

L'accompagnement se fait par des animateurs des Premieres Nations.

‘edit photos - Jeaunes musiciens du monde

e ———

NES MUSICIENS DU MONDE
URS D’INSTRUMENTS
fin d’'augmenter le sentiment de compétence, le sentiment d’'appartenance et 'autonomie des éleves, les professeurs proposent
aux €leves des activités d'apprentissage leur permettant de creéer, d'interpréter et d'apprécier des pieces musicales. lls
apprennent a jouer un instrument de musigue (piano, chant, guitare, ukuléle, flite, percussions, tambour ou mixage) et travaillent
a leur rythme un répertoire musical qui comprend des pieces de genre musicaux varies. En apprenant le jeu musical, les jeunes
peuvent aussi progresser a travers les autres programmes de Jeunes musiciens du monde.
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ASSOCIATION PREVENTION DU SUICIDE PREMIERES NATIONS ET INUIT

DU QUEBEC ET LABRADOR

DIALOGUE POUR LA VIE

Cette conférence sur la prévention du suicide de 6 jours, offre des formations et des ateliers qui traitent des traumatismes intergénérationnels, des dépendances,
du deuil et de la perte, des abus sexuels, de la santé mentale et de la préevention du suicide. Le but du projet est d'offrir un effort spécifiqgue pour créer une

orogrammation d'activités et formations, céremonies traditionnelles, cercle de partage et de guérison, des séances de guérison avec des guérisseurs, des ainés
et des aidants naturels dédiés pour les jeunes et les moins jeunes.

CENTRE D’AMITIE AUTOCHTONE DE LA TUQUE

JOURNEE NATIONALE DES PEUPLES AUTOCHTONES 2023

La Journée nationale des peuples autochtones, célébrée au Centre Sakihikan, a comme objectif de permettre a tous les
oarticipants présents d'assister a une journée de festivites et a un spectacle de qualité partageant non seulement la culture
autochtone sous toutes ses formes, mais le rapprochement des peuples.

S A 27 S\  CENTRE D’AMITIE AUTOCHTONE DE VAL D'OR
S CONEY7: S . 23E SEMAINE D’ACTIONS CONTRE LE RACISME

B B Y E-~. - Lasemainepour 'élimination de la discrimination raciale engage un nombre grandissant de partenaires. Au
s Mo Sl RS — cours de cette Semaine, différents moyens sont mis de I'avant pour rejoindre la population et favoriser une
e e Peo.. . % plus grande sensibilité face a la réalité de la discrimination raciale dans une ville ou différents peuples, dont

=" e g
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Credit photoistsie oafitic cutoChlo ST RNgREr | - ~o=sw=m. . Autochtones et non-autochtones, se cotoient. L'activité phare de la campagne est la Marche Gabriel-

Commanda au coeur de la ville de Val-d’Or.
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FEMMES AUTOCHTONES DU QUEBEC

ACTIONS DES FEMMES AUTOCHTONES CONTRE LE RACISME SYSTEMIQUE

FAQ organise une grande mobilisation le 28 septembre afin de sensibiliser la population, continuer a dénoncer la discrimination systemique présente au Quebec et faire pression
pour que le principe de Joyce soit adopté. En plus d'une marche, FAQ prévoit la production de matériel de sensibilisation, 'organisation d’'une ceréemonie de commémoration en
'hnonneur de Joyce et I'intervention de plusieurs portes-paroles, a la fois des personnalités publigues, mais aussi des représentantes des Nations, des ainé.e.s et des artistes.

WASESKUN

REDUCING RECIDIVISM

Cette conférence de 3 jours et demi est organisee avec les comités de justice des
communautes urbaines et des réserves, des services correctionnels et d'autres
intervenants en justice. Elle rejoint toutes les communautés des Premieres Nations,
inuites et métisses du Quebec et ailleurs. L'objectif est de developper des stratégies
oour reduire la récivide et la surreprésentation des Autochtones en milieu carceral.

CHIOTS NORDIQUES L Sk -
PROGRAMME D’EDUCATION ET DE SENSIBILISATION DES COMMUNAUTES AUTOCHTONES DU QUEBEC . —
Chiots Nordigues s’est doté d’'un groupe de travail en partenariat avec des enseignants locaux pour développer un volet éducatif pour les enfants. Un cahier d'activités a été créé
oour sensibiliser les enfants face aux comportements canins. De plus, nous invitons les écoles a visiter nos clinigues et nous partageons du matériel pédagogigue aux enseignants
désirant participer. Le programme vise notamment la diminution de la négligence animale ainsi que la comprénension des soins de base, malgré les deéfis inherents en
communautes dus aux faibles revenus, aux enjeux de surpopulation canine et a I'absence de soins vetérinaires.
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VALEURS ET
TRAD'T'ONS BOITE ROUGE VIF

CARREFOUR D’AMORCE ARTISTIQUE; ARTISTES AUTOCHTONES EMERGEANTS

Afin de permettre a un plus grand nombre d’artistes autochtones de rejoindre le réseau des arts,
La Boite Rouge VIF souhaite consolider une offre de résidences artistigues multidisciplinaires
exploratoires. Au cours de la prochaine annee, trois résidences, d'une durée de 3 a 4 semaines
chacune, sont souhaitées ; celles-ci permettront d’ajuster et de formuler une offre adaptée gqui

PROJETS AUTOCHTONES DU QUEBEC s’inscrira de maniére réguliére a leurs prochaines programmations.
PROSPERITY PROGRAM

Afin d’accroitre les compéetences de vie et ainsi rebatir 'estime de
sol de chacun, PAQ propose le Prosperity Program aux Autochtones a risque ou sans-abri vivant a Montreéal. Ce programme permet aux participants d’'explorer
des ateliers de cuisine, d’'apprendre a creer un budget, de participer a des pratigues de meditation ainsi gu’aux exercices de renforcement de 'estime de soi,
d’'apprendre ou de renforcer les compétences en artisanat autochtone comme la sculpture, la fabrication de tambours, l'art et la broderie. Leur programme est
d’'une durée de 12 semaines consecutives,

KATERI MEMORIAL FOUNDATION

THE HEALING GARDENS

Les peuples des Premieres Nations ont toujours eu une relation profondement ancrée dans leur culture avec la nature. Dans cette optique, le Kateri Memorial
Foundation a décidé de mettre en place un environnement sdr et réeconfortant pour les clients du Kateri Memorial Hospital Centre grace a la création de trois
jardins. Ces jardins reconnectent les patients, le personnel et les visiteurs a l'extérieur ou ils peuvent étre exposeés a la nature et soulager le stress, apaiser les
tensions et procurer un sentiment géenéeral de paix et de bien-étre.

MISSINAK

ARTISANAT TRADITIONNEL

Afin de permettre aux femmes autochtones vivant en milieu urbain de sortir de l'isolement, Missinak a créé des ateliers
consacres a l'enseignement et a la fabrication d'artisanat traditionnel. Ces rencontres permettent aux participantes de
faire des échanges entre elles sur leurs traditions et facons de faire. Ces ateliers procurent beaucoup de rires et de chaleur
humaine, dans la langue maternelle.
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SOCIETE HISTORIQUE D'ODANAK - MUSEE DES ABENAKIS

PUBLICATION JEUNESSE | LA CREATION DU MONDE

Le Musée des Abénakis propose aux visiteurs un spectacle multimédia intitulé la Création du monde, une legende d'une durée de 12 minutes, racontée par le biais
d'une narration ainsi que d'une animation 2D sur écran geant. Afin de permettre a un plus grand nombre de personnes de decouvrir une partie de la tradition
orale abénakise, le Musée souhaite concevoir une publication jeunesse gqui raconte de maniere symboligue comment les premiers Apbenakis sont nes. Prenant la
forme d'un album jeunesse bilingue de 36 pages reproduisant les illustrations et le contenu présentés dans la projection multimedia, ce projet réepondra a une
demande récurrente des visiteurs du Musée ; repartir a la maison avec un petit bout de la cosmogonie w8banakise.

NTRE D'ENTRAIDE ET DAMITIE AUTOCHTONE DE SENNETERRE

LE RETOUR AUX SOURCES DE LA RIVIERE DES SAVOIRS

Pour initier sa clientele a reprendre contact avec leur culture, le CEAAS a créeé ce projet. 20 adultes vivant en milieu urbain pourront
alors apprendre leur histoire tout en pronant leurs valeurs et traditions autochtones.

CORPORATION DU MUSEE DE LA NATION HURONNE-WENDAT

OPTIMISATION DE LA MAISON LONGUE NATIONALE EKIONKIESTHA'

La maison longue nationale Ekionkiestha’, déevoilée en 2013, constitue un complément indissociable a la mission de mise en valeur de la culture et du patrimoine

du Museée huron-wendat. Sa reconstitution fidele aux preuves de I'histoire en fait un patrimoine matériel en plus d'étre un attrait touristigue majeur qui supporte

'aspect immatériel du mode de vie traditionnel gu'elle représente. Le site enchanteur gu'est la maison longue nationale Ekionkiestha' nécessite d'étre maintenu

dans un état impeccable ainsi gu'optimisé pour la decouverte immersive autant des touristes gue des clienteles scolaires, locales et communautaires qui profitent
. de ses activités et attraits.

P s -'I.ﬂv?p"

WAPIKONI MOBILE

ACTIVITES DE DIFFUSION ET DE SENSIBILISATION, AU MOYEN DES CEUVRES

Ces activités permettent de faire decouvrir la richesse des talents autochtones aupres du public en plus de
combattre les préjugés. Les activites de diffusion et de mediation, ce sont au total 242 courts métrages
orésenteés lors d'événements publics, collogues, conférences et festivals qui ont touché des dizaines de milliers
de personnes dans 30 pays. Les activités de sensibilisation aux realités et aux cultures autochtones, ces sont au
total 69 ateliers donnés au Québec, rejoignant 1350 personnes dans des ecoles primaires, secondaires, cegeps,
universités, organismes socio-communautaires, culturels, classes de francisation et d’accuell, et 2 ateliers
d'empowerment Wecipapatam.
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DONNEES
FINANCIERES DEPUIS 2012,

LA FONDATION RBA C’EST

137 740 $

En dons aux organismes oeuvrant dans le domaine de la prévention et de |la
sensibilisation au suicide

DISTRIBUTION DES DONS PAR

CHAMP D’INTERVENTION

Remis en soutien financier pour différents projets touchant la sante, I'éducation, DEELIS 2012

le sport et le bien-étre de nos jeunes
40% | JEUNES

e 17% | PREVENTION DU SUICIDE
Destinés a la culture et aux valeurs autochtones, qui sont au coeur de I'héritage 13% | VALEURS ET TRADITIONS

des Premieres Nations du Québec
7% | FEMMES
15% | ENTRAIDE '

INnvestis pour la santé et le mieux-étre de Nnos aines o 6% | CULTURE

122 485 $

Injectés dans les projets d’entraide depuis les 10 dernieres annees

2% | AINES

Offerts pour supporter la condition feéminine, sous tous ses aspects
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OU VONT LES DONS?
DEPUIS 2012
®* 60% | DONS AUX ORGANISMES DE BIENFAISANCE
® 10% | HONORAIRES GESTION DE PLACEMENTS
15% | FRAIS D ADMINISTRATION
15% | FONDS DE PLACEMENT SUPPLEMENTAIRE

EVOLUTION DES DONS
DONATEURS CORPORATIFS

o ANNUEL e CUMULATIF

20716

2021

802425 $

2017

REMIS EN DONS

2018

A 41 ORGANISMES DE BIENFAISANCE AU QUEBEC

2019

73 OOO $ DISTRIBUES PAR ANNEE, EN

MOYENNE, AUX PROJETS ET ORGANISMES SUPPORTES

2020

2022

26 PROJETS ET ORGANISMES SOUTENUS, EN

MOYENNE, CHAQUE ANNEE PAR NOTRE FONDATION - KS 100 K$ 200 K$ 300 K$ 400 K$ 500 K$ 600 K$
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| RECONNAISSANCE

Nous souhaitons remercier tous les membres de nos communautés ainsi que nos donateurs corporatifs pour leur support financier d’année en année.
Votre contribution et votre engagement ne passent pas inapercus.

DONATEURS SO02 425
CORPORATIFS FOIS MERC /

PARTENAIRES BATISSEUR COLLABORATEUR ECLAIREUR
Fiera Capital Crescent Credit Europe LLP Bentall Green Oak Fidelity Investment Canada
Gestion de placements Manuvie Global Infrastructure Partners Gagne Letarte
lpso Facto Investissement J.P. Morgan Asset Management IFM Investors
Mawer Investment (Canada) inc. Lussier
Normandin Beaudry Sunlife Neuberger Berman
Raymond Chabot Grant Thornton Penfund Capital Fund
Triomphe
Centraide
AMBASSADEUR <

Canadahelps.org

Alpha Fixe Capital
Beneva
RBC Bangue Royale
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POUR PLUS D’INFORMATION
CONTACTEZ

Audrey Gignac
Coordonnatrice aux communications et marketing

418.8471840 poste 254
1.888.242.0277 poste 254

communication@rbagroupefinancier.com

FONDATION RBA

202-2936 rue de la Faune
Wendake, Québec, GOA 4V0O

rbagroupefinancier.com/fondation

FONDAT N

RBA

FOUNDATION
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