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Cher•e•s lecteurs et partenaires,

C’est avec plaisir que nous vous faisons part des accomplissements de 
votre Fondation, pour l’année 2023.

Depuis ses débuts, les administrateurs de la Fondation souhaitent 
s’impliquer concrètement auprès des communautés afin d’aider à 
améliorer la qualité de vie et le bien-être des Premières Nations. Comme 
vous le savez, les conditions socio-économiques des Premières Nations 
en communautés, mais aussi en milieu urbain, sont préoccupantes et plus 
d’actualité que jamais.

Nous soutenons des dizaines d’organismes et de projets annuellement, 
voués au mieux-être des Premières Nations. Depuis nos débuts, nous 
sommes fiers d’avoir pu contribuer à ces différents projets et initiatives, 
totalisant une somme investie de plus de 885 000 $, dédiée à l’amélioration 
des conditions de vie de nos membres et de leurs proches.

Seulement au cours de l’année 2023, la Fondation RBA a pu apporter 
son soutien financier à 32 projets des Premières Nations en octroyant un 
montant de 83 000 $. Différentes initiatives, autant sociales que culturelles 
ont été appuyées, des programmes de formation et d’éducation ont été 
mis sur pied et des investissements, notamment dans le domaine de la 
prévention du suicide, de la consommation et de la condition féminine 
ont été faits grâce à l’aide financière fournie par notre Fondation.

Les généreuses contributions de nos partenaires ont aussi contribué à 
nourrir plus de 5 000 jeunes du primaire et ont permis la promotion de 
la culture, de l’art, des valeurs et des traditions des Premières Nations.

Comme vous pourrez le constater à la lecture de ce document, nous 
n’avons ménagé aucun effort afin de s’engager activement dans le mieux-
être de nos communautés.

Nul doute que les années à venir ne pourront qu’être de plus en plus 
prometteuses, et ce, grâce à votre appui. Ensemble, nous pouvons faire 
une plus grande différence et c’est grâce à votre soutien financier que 
nous y arriverons.

Nous sommes reconnaissants d’avoir des partenaires et des membres 
impliqués, qui croient en notre mission et qui nous soutiennent année 
après année.

En nos noms, mais aussi au nom de tous ceux qui sont touchés de près 
ou de loin par l’œuvre des projets et organismes que nous soutenons, 
merci !

SYLVAIN PICARD. 

DIRECTEUR GÉNÉRAL

MOT DE LA PRÉSIDENCE

DANIEL G. NOLETT

PRÉSIDENT DU COMITÉ DE RETRAITE
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Composés de membres des Premières Nations, qui siègent aux différents comités 
du RBA Groupe Financier, les membres des comités de la Fondation agissent 
bénévolement, pour le mieux-être de nos membres et communautés.

NOS COMITÉS

CONSEIL 
D'ADMINISTRATION 

Daniel G. Nolett | Président

Norm Odjick | Vice-président

Jean Ross | Administrateur

Johanne Castonguay | Administratrice

Olivier Gill-Sioui | Administrateur

Valérie Tremblay | Administratrice

Jinny Thibodeau Rankin | Administratrice

Michel Toupin | Administrateur

Jacques Beaudet | Secrétaire

COMITÉ DE DONS

Daniel G. Nolett | Membre

Jinny Thibodeau Rankin | Membre

Olivier Gill-Sioui | Membre

Jacques Beaudet | Membre

ADMINISTRATION

Effectuée par l’équipe du RBA Groupe Financier 
et du Régime des Bénéfices Autochtone
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ÉTUDES ACADÉMIQUES  
ET SPORTIVES

Encourager les Autochtones à entreprendre et à 
poursuivre des études en accordant des bourses 
d’études, des bourses d’excellence académique 
et sportive ou un soutien financier.

INITIATIVES  
SOCIALES

Appuyer les différentes initiatives sociales 
et communautaires autochtones visant à 
améliorer les conditions de vie et le mieux-être 
des communautés autochtones notamment des 
jeunes, des femmes et des aînés.

PROGRAMMES  
DE SENSIBILISATION

Permettre et favoriser le développement et le 
renforcement de programmes de sensibilisation, 
d’intervention et de mobilisation conçus par 
les Autochtones et destinés aux Autochtones.

VALEURS ET  
TRADITIONS

Promouvoir les valeurs et les traditions 
autochtones auprès des communautés 
autochtones et des non-autochtones.

NOTRE MISSION
APPORTER UNE CONTRIBUTION AU MIEUX-ÊTRE DES PREMIÈRES NATIONS

NOS ORIENTATIONS
PAR LE BIAIS DE SES DONS, LA FONDATION RBA SOUTIENT :

MISSION  
ET ORIENTATIONS

© Club des petits déjeuners© Maison des Jeunes Niwitcewakan-Wapi
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Mani-Utenam

Uashat Mak

Pessamit

Mashteuiatsh
Essipit

Wemindji
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Waskaganish

Nemaska

Mistissini

Oujé-Bougoumou

Waswanipi

Manawan

Wemotaci

Opitciwan

Kitigan Zibi

Rapid Lake

Kitcisakik

Lac-Simon

Pikogan

Timiskaming

Long Point

Wolf Lake

Kebaowek

Wôlinak

Odanak

APPORTONS UNE CONTRIBUTION  
AU MIEUX-ÊTRE DES PREMIÈRES NATIONS
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DEPUIS 2012, 
LA FONDATION RBA C’EST :

2020201920182016 2017 2021 2022 2023

• ANNUEL         CUMULATIF•
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ÉVOLUTION DES DONS REÇUS  
DONATEURS CORPORATIFS

885 820 $
remis en dons

40
organismes 
de bienfaisance

Moyenne de 

26
projets soutenus 
chaque année

73 902 $
distribués 
par année, 
en moyenne
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DISTRIBUTION DES DONS  
PAR CHAMP D’INTERVENTION

40% | JEUNES

13% | VALEURS ET TRADITIONS

17% | PRÉVENTION DU SUICIDE

16% | ENTRAIDE

6% | CULTURE

7% | FEMMES

2% | AÎNÉS

DEPUIS 2012, LA FONDATION RBA C’EST AUSSI :

147 740 $
en dons aux organismes œuvrant dans le 
domaine de la prévention et de la sensibilisation 
au suicide

351 700 $
remis en soutien financier pour différents projets 
touchant la santé, l’éducation, le sport et le bien-
être de nos jeunes

173 500 $
destinés à la culture et aux valeurs autochtones, 
qui sont au cœur de l’héritage des Premières 
Nations du Québec

14 000 $
investis pour la santé et le mieux-être 
de nos aînés

137 985 $
injectés dans les projets d’entraide depuis 
les 10 dernières années

60 500 $
offerts pour soutenir la condition féminine, 
sous tous ses aspects
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11 JOURS de formations et d’ateliers traitant des traumatismes intergénérationnels, 
des dépendances et de la prévention du suicide par l’APSPNIQL, partenaire majeur 
de la Fondation depuis 2013.

40 JEUNES rejoints directement à travers le projet DEVIENS de Fondation 
Nouveaux Sentiers soutenu par la Fondation.

1 NOUVEAU PROGRAMME et 3 communautés rejointes de plus par notre 
partenaire majeur Club des petits déjeuners. Au total, cela représente 65 écoles 
dans 28 communautés autochtones.

PLUS DE

83 395 $
REMIS EN DONS

31
DONATEURS 

CORPORATIFS

32
PROJETS 

SOUTENUS

2023  
EN BREF

DISTRIBUTION DES DONS  
PAR CHAMP D’INTERVENTION

41% | JEUNES

13% | VALEURS ET TRADITIONS

12% | PRÉVENTION DU SUICIDE

19% | ENTRAIDE

9% | CULTURE

5% | FEMMES

1% | AÎNÉS
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L’APSPNIQL est un organisme autochtone fondé 
il y a près de 20 ans. Sa mission est d’œuvrer au 
bien-être et à l’équilibre dans la vie des populations 
autochtones du Québec à travers des activités 
communautaires de sensibilisation, de prévention et 
d’éducation populaire. L’Association regroupe des 
intervenants de première ligne souvent isolés dans 
des réalités communautaires complexes et travaille 
au développement d’interventions psychosociales 
accessibles dans la langue et le modèle culturel de 
chaque communauté.

NOS PARTENAIRES  
MAJEURS 

ASSOCIATION PRÉVENTION 
SUICIDE PREMIÈRES 
NATIONS ET INUITS DU 
QUÉBEC ET DU LABRADOR

Le Club des petits déjeuners s’engage depuis 1994 
à nourrir le potentiel des enfants en veillant à ce que 
le plus grand nombre d’enfants possible ait accès à 
un petit déjeuner nutritif dans un environnement 
bienveillant et inclusif à l’école. Le Club cherche 
à accroître, maintenir et à renforcer l’accès à des 
programmes d’alimentation scolaire durables pour 
tous les enfants des communautés autochtones au 
pays. L’approche du Club dans les communautés 
autochtones a pour mission de soutenir l’autonomie 
des communautés en les encourageant à opter pour 
des aliments adaptés à leurs besoins spécifiques et à 
leurs cultures, d’innover en soutenant lorsque possible 
des approches holistiques, suivre, documenter et 
partager les progrès, les défis et réussites ainsi que 
mobiliser le secteur philanthropique.

CLUB DES PETITS 
DÉJEUNERS

© APSPNIQL

© Club des petits déjeuners
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Fondée par des Premières Nations au bénéfice 
de sa jeunesse en 2010, la Fondation Nouveaux 
Sentiers œuvre pour l’avenir et le mieux-être des 
jeunes des Premières Nations au Québec. Elle a 
pour mission d’aller à la poursuite d’une jeunesse 
épanouie et confiante dans un avenir meilleur 
grâce à une identité forte. Qu’elles soient sur ou 
hors communauté, la Fondation Nouveaux Sentiers 
développe des expériences concrètes, positives et 
à l’image des jeunes des Premières Nations.

FONDATION NOUVEAUX 
SENTIERS

Puamun Meshkenu est un organisme ayant pour 
but de développer le plein potentiel des Peuples 
autochtones en valorisant la santé holistique, l’identité 
autochtone et la persévérance scolaire. Fondé en 
2016 par le Dr Stanley Vollant, l’organisme initie des 
projets dans le but de marquer de façon fondamentale 
la vie de nombreux jeunes autochtones et de créer 
un mouvement structurant pour l’ensemble des 
communautés autochtones du Québec.

PUAMUN MESHKENU

© Innu Meshkenu

© Fondation Nouveaux Sentiers
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ÉTUDES ACADÉMIQUES 
ET SPORTIVES

CENTRE D’AMITIÉ AUTOCHTONE 
DE LA TUQUE
GALA RECONNAISSANCE

CENTRE DES PREMIÈRES NATIONS 
NIKANITE
FONDS D’URGENCE

PUAKUTEU COMITÉ DES FEMMES 
DE MASHTEUIATSH
DÉCOUVERTE DE NEW-YORK

© Fondation Nouveaux Sentiers

© Fondation Nouveaux Sentiers © Fondation Nouveaux Sentiers

FONDATION NOUVEAUX SENTIERS
DEVIENS
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INITIATIVES  
SOCIALES

© Jeunes musiciens du monde

© Club des petits déjeuners

CLUB DES PETITS DÉJEUNERS
SOUTIEN À LA MISSION DU VOLET 
AUTOCHTONE DU QUÉBEC

PUAMUN MESHKENU
PROGRAMME DE DÉVELOPPEMENT 
DU PLEIN POTENTIEL

CENTRE D’AMITIÉ AUTOCHTONE 
DE LANAUDIÈRE
FÊTE DE NOËL POUR LES MEMBRES

COMPTOIR AGOSHIN
PANIERS DE NOËL 2023

FONDATION MARCEL SIOUI
FONDATION HÉBERGEMENT 
WENDAKE

I LOVE FIRST PEOPLES
SEW & SEW SKILLS LABS

JEUNES MUSICIENS DU MONDE
COURS D’INSTRUMENTS

KATERI MEMORIAL FOUNDATION
DIGITAL WORKPLACE 
MODERNIZATION

STEP BY STEP
KAKHWÀKON

VUES ET VOIX
KWE, BONJOUR

RAPPORT ANNUEL 2023 | 13



CENTRE D’AMITIÉ AUTOCHTONE 
DE VAL D’OR
24E SEMAINE D’ACTIONS CONTRE 
LE RACISME

CENTRE RÉGIONAL DE 
RÉTABLISSEMENT ISUARSIVIK
PINGNGUPAA CHALLENGE TOUR

CHIOTS NORDIQUES
PROGRAMME D’ÉDUCATION ET 
DE SENSIBILISATION

EXEKO
TRICKSTER ET IDACTION 2024-25

FEMMES AUTOCHTONES 
DU QUÉBEC
SOUTIEN FINANCIER À 
LA MOBILISATION

JUSTICE MONTRÉAL
COMMUNITY HEALING : 
CULTURALLY SAFE COUNSELING 
AND ACTIVITIES

ORGANISME KINA8AT
SOMMET AIGLE-QUETZAL-CONDOR

PROGRAMMES  
DE SENSIBILISATION

© Chiots Nordiques

© Centre d’Amitié Autochtone de Val d’Or

APSPNIQL 
DIALOGUE POUR LA VIE

RAPPORT ANNUEL 2023 | 14



BOÎTE ROUGE VIF
CARREFOUR D’AMORCE 
ARTISTIQUE ; ARTISTES 
AUTOCHTONES ÉMERGEANTS

CENTRE D’ENTRAIDE ET D’AMITIÉ 
AUTOCHTONE DE SENNETERRE
LA RIVIÈRE DES SAVOIRS 
EN DÉVELOPPEMENT

CENTRE INNOVATION DES 
PREMIERS PEUPLES
ENTRAIDE ET PARTAGE ONAKI

CORPORATION DU MUSÉE DE 
LA NATION HURONNE-WENDAT
WENDAT ENDI’ : NOUS LES WENDAT

EENOU-EEYOU COMMUNITY 
FOUNDATION
AANISCHAAUKAMIKW ANNUAL 
FUND

MAISON COMMUNAUTAIRE 
MISSINAK
ARTISANAT DU CERCLE MITESH

SOCIÉTÉ HISTORIQUE 
D’ODANAK - MUSÉE DES 
ABÉNAKIS
PROGRAMME ÉDUCATIF – 
TROUSSES ÉDUCATIVES

WAPIKONI MOBILE
SOUTIEN À LA PROMOTION ET 
VISIBILITÉ DES ARTISTES ET 
DES ŒUVRES

VALEURS  
ET TRADITIONS

© La Boite Rouge Vif
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TOURNOI  
DE GOLF ANNUEL

Nous avons le plaisir de vous annoncer que pour 
une 28e année, notre Classique de golf RBA aura 
permis d’amasser des fonds pour soutenir, via 
notre Fondation, plus d’une vingtaine d’organismes 
œuvrant pour le mieux-être des Premières Nations 
des communautés du Québec.

Ce sont 140 joueurs qui se sont inscrits et une 
trentaine qui se sont ajoutés pour le souper. Cet 
événement continue d’être une levée de fonds 
annuelle percutante pour la Fondation RBA et 
c’est également une excellente occasion de passer 
la journée avec nos commanditaires, clients, 
organismes, employés et partenaires. 

Ce moment nous aura également permis de 
remettre notre contribution annuelle à nos 4 grands 
partenaires, la Fondation Nouveaux Sentiers, 
Puamun Meshkenu, le Club des petits déjeuners et 
l’Association Prévention Suicide Premières Nations et 
Inuits du Québec et du Labrador.

Merci à tous ceux qui ont fait de ce moment, 
une réussite !

PUAMUN MESHKENU

CLUB DES PETITS 
DÉJEUNERS

FONDATION NOUVEAUX 
SENTIERS

ASSOCIATION PRÉVENTION 
SUICIDE PREMIÈRES 
NATIONS ET INUITS DU 
QUÉBEC ET DU LABRADOR
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Nous souhaitons remercier tous les membres de nos communautés ainsi que nos donateurs corporatifs pour 
leur soutien financier d’année en année. Votre contribution et votre engagement sont essentiels.

DONATEURS 
CORPORATIFS

BÂTISSEUR 5 000$ À 9 999$

PARTENAIRE 20 000$ ET +
Corporation Fiera Capital est une société de gestion de placement 
indépendante d’envergure mondiale. Corporation Fiera Capital offre 
des solutions multi-actifs personnalisées tirant parti d’un vaste éventail 
de catégories d’actifs traditionnelles et alternatives.

AMBASSADEUR 10 000$ À 19 999$
RBC, qui a à cœur de contribuer à la réussite des clients et à la prospérité 
des collectivités, appuie des initiatives stratégiques qui ont un impact 
mesurable sur la société, l’environnement et l’économie.
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COLLABORATEUR 2 500$ À 4 999$

MERCI AUX DONATEURS 
PARTICULIERS

ÉCLAIREUR 2 499$ ET -

• Alpha Fixe Capital

• Beneva

• École des dirigeants des Premières Nations

• ITUM

• J.P. Morgan Asset Management (Canada) inc.

• Raymond Chabot Grant Thornton

• Canadian Online Giving Foundation

• Corporation de développement économique montagnaise

• Commission de développement économique des Premières Nations du Québec et du Labrador

• CKAU

• Conseil de la Nation Atikamekw 

• Conseil des abénakis d’Odanak

• Fidelity Investment Canada

• Gagné Letarte

• IFM Investors

• Le Grand Royal Wôlinak Casino

• Lussier

• Neuberger Berman

• SOCCA-SEDAC

• Triomphe marketing

• Van Berkom
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POUR PLUS D’INFORMATION 
CONTACTEZ
L’équipe de la Fondation
418 847-1840 poste 120
1 888 242-0277 poste 120
fondation@rbagroupefinancier.com

FONDATION RBA
2936, rue de la Faune, bureau 202
Wendake (Québec)  G0A 4V0
rbagroupefinancier.com/fondation


