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Cher•e•s lecteurs et partenaires,

C’est avec une immense fierté que nous vous présentons les réalisations 
marquantes de la Fondation RBA. Alors que nous clôturons l’année 2024, 
il est crucial de prendre un moment pour réfléchir aux progrès accomplis 
et aux perspectives enthousiasmantes qui s’ouvrent à nous.

Depuis la création de la Fondation, nous nous engageons activement à soutenir 
les Premières Nations et Inuits, tant dans les communautés rurales qu’urbaines. 
L’impact des inégalités socio-économiques, toujours aussi pertinent aujourd’hui, 
nous pousse à redoubler d’e�orts pour soutenir les organismes qui œuvrent 
à améliorer la qualité de vie et favoriser le bien-être de nos membres.

En 2024, nous avons poursuivi notre mission avec détermination, en soutenant 
de nombreuses initiatives essentielles à l’épanouissement des Premières Nations 
et Inuits. Cette année, 30 projets ont bénéficié du soutien de la Fondation. 
Avec près de 1 million de dollars investis depuis nos débuts, nous sommes fiers 
de contribuer à transformer positivement les conditions de vie de ceux qui 
en ont le plus besoin.

Des actions aussi diverses que l’accompagnement social, les programmes 
culturels et éducatifs, ainsi que les initiatives en matière de prévention et de 
santé mentale, ont vu le jour grâce à votre soutien. Ces projets visent à renforcer 
les liens communautaires et à faire rayonner nos cultures et nos traditions.

La Fondation a également le plaisir d’annoncer qu’elle a conclu sa première 
entente à moyen terme. Grâce à celle-ci et à la générosité croissante 
de nos partenaires financiers, nous avons pu augmenter significativement 
les dons e�ectués dans ces di�érents projets. Cette nouvelle stabilité financière 
nous permet de planifier à long terme et de soutenir encore plus e¥cacement 
les initiatives qui nous tiennent à cœur.

Nous saluons l’engagement de nos partenaires qui, année après année, 
nous permettent de nourrir des milliers de jeunes, de promouvoir l’art 
et la culture des Premières Nations et Inuits et d’agir concrètement pour le bien-
être collectif. Ensemble, nous contribuons à bâtir un avenir plus inclusif et 
plus juste.

Nous sommes convaincus que les défis des prochaines années o�riront 
des occasions d’engagement et de solidarité encore plus grandes. Grâce à 
votre soutien continu, nous pourrons aller encore plus loin et toucher davantage 
de vies.

Au nom de l’ensemble de la Fondation, je tiens à vous remercier pour 
votre engagement sans faille. C’est grâce à vous que nous pouvons poursuivre 
notre mission et atteindre de nouveaux horizons.

Merci, du fond du cœur.

IAN PICARD
DIRECTEUR GÉNÉRAL

MOT CONJOINT 
DU PRÉSIDENT ET DE LA DIRECTION GÉNÉRALE

DANIEL G. NOLETT
PRÉSIDENT DU COMITÉ DE RETRAITE
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Le conseil d’administration est composé de membres des Premières Nations 
provenant du comité de retraite de RBA et de membres experts indépendants 
agissant bénévolement.

NOS COMITÉS

CONSEIL 
D'ADMINISTRATION 
Daniel G. Nolett | Président 

Norm Odjick | Vice-Président 

Johanne Castonguay | administratrice 

Pierre Parent | administrateur 

1 siège vacant

Me Jacques Beaudet | Secrétaire (membre non-votant)

ADMINISTRATION
Effectuée par l’équipe de RBA Groupe financier et  
du Régime des Bénéfices Autochtone 
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ÉTUDES ACADÉMIQUES 
ET SPORTIVES

Encourager les Autochtones à entreprendre et à 
poursuivre des études en accordant des bourses 
d’études, des bourses d’excellence académique 
et sportive ou un soutien financier.

INITIATIVES 
SOCIALES

Appuyer les di�érentes initiatives sociales 
et communautaires autochtones visant à 
améliorer les conditions de vie et le mieux-être 
des communautés autochtones notamment des 
jeunes, des femmes et des aînés.

PROGRAMMES 
DE SENSIBILISATION

Permettre et favoriser le développement et le 
renforcement de programmes de sensibilisation, 
d’intervention et de mobilisation conçus par 
les Autochtones et destinés aux Autochtones.

VALEURS ET 
TRADITIONS

Promouvoir les valeurs et les traditions 
autochtones auprès des communautés 
autochtones et des non-autochtones.

APPORTER UNE CONTRIBUTION AU MIEUX-ÊTRE DES PREMIÈRES NATIONS

PAR LE BIAIS DE SES DONS, 
LA FONDATION RBA SOUTIENT�:

MISSION 
ET ORIENTATIONS

© Centre d’amitié autochtone Capetciwotakanik

© Step by step

© Jeunes musiciens du monde
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Sept-Îles
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APPORTONS UNE CONTRIBUTION 
AU MIEUX-ÊTRE DES PREMIÈRES NATIONS
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DEPUIS 2012, LA FONDATION RBA C’EST :

• ANNUEL         CUMULATIF•

ÉVOLUTION DES DONS REÇUS  
DONATEURS CORPORATIFS

992 820 $
remis en dons

50
organismes 
de bienfaisance

27
projets soutenus 
chaque année
(moyenne)

76 448 $
distribués 
par année, 
en moyenne
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DISTRIBUTION DES DONS 
PAR CHAMP D’INTERVENTION

40% | JEUNES

13% | VALEURS ET TRADITIONS

16% | PRÉVENTION DU SUICIDE

16% | ENTRAIDE

7% | CULTURE

7% | FEMMES

2% | AÎNÉS

DEPUIS 2012, LA FONDATION RBA C’EST AUSSI�:

157 740�$
en dons aux organismes œuvrant dans 
le domaine de la prévention et de 
la sensibilisation au suicide

393 200�$
remis en soutien financier pour di�érents projets 
touchant la santé, l’éducation, le sport et le bien-
être de nos jeunes

196 000�$
destinés à la culture et aux valeurs autochtones, 
qui sont au cœur de l’héritage des Premières 
Nations du Québec

16 000�$
investis pour la santé et le mieux-être 
de nos aînés

162 880�$
injectés dans les projets d’entraide depuis 
les 10 dernières années

67 000�$
o�erts pour soutenir la condition féminine, 
sous tous ses aspects
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+ 500
PARTICIPANTS

rejoints lors des 6 jours 
de conférences, bénéficiant 
d’une combinaison unique 
d’expertise professionnelle, 

d’enseignements traditionnels 
et de pratiques de 
guérison spirituelle.

44
JEUNES 

rejoints directement 
à travers le projet 

DEVIENS de Fondation 
Nouveaux Sentiers.

65
ÉCOLES, 

dans 48 communautés 
et villages nordiques 
au Québec, rejointes 

par notre partenaire majeur 
Club des petits déjeuners.

32
DONATEURS 

CORPORATIFS

30
PROJETS 

SOUTENUS

DISTRIBUTION DES DONS 
PAR CHAMP D’INTERVENTION

39% | JEUNES

9% | VALEURS ET TRADITIONS

12% | PRÉVENTION DU SUICIDE

19% | ENTRAIDE

9% | CULTURE

5% | FEMMES

1% | AÎNÉS

2024 
EN BREF 107�000�$

REMIS EN DONS

La Fondation RBA est fière d’avoir remis près de 20% 
de plus dans nos communautés pour 2024.
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L’APSPNIQL est un organisme autochtone fondé 
il y a près de 20 ans. Sa mission est d’œuvrer 
au bien-être et à l’équilibre dans la vie des 
populations autochtones du Québec à travers 
des activités communautaires de sensibilisation, 
de prévention et d’éducation populaire. 
L’Association regroupe des intervenants de 
première ligne souvent isolés dans des réalités 
communautaires complexes et travaille au 
développement d’interventions psychosociales 
accessibles dans la langue et le modèle culturel 
de chaque communauté.

NOS PARTENAIRES 
MAJEURS 

ASSOCIATION PRÉVENTION 
SUICIDE PREMIÈRES NATIONS 
ET INUITS DU QUÉBEC ET 
DU LABRADOR

Le Club des petits déjeuners s’engage depuis 1994 
à nourrir le potentiel des enfants en veillant à ce que 
le plus grand nombre d’enfants possible ait accès 
à un petit déjeuner nutritif dans un environnement 
bienveillant et inclusif à l’école. Le Club cherche 
à accroître, maintenir et à renforcer l’accès à des 
programmes d’alimentation scolaire durables pour 
tous les enfants des communautés autochtones au 
pays. L’approche du Club dans les communautés 
autochtones a pour mission de soutenir l’autonomie 
des communautés en les encourageant à opter pour 
des aliments adaptés à leurs besoins spécifiques et à 
leurs cultures, d’innover en soutenant lorsque possible 
des approches holistiques, suivre, documenter et 
partager les progrès, les défis et réussites ainsi que 
mobiliser le secteur philanthropique.

CLUB DES PETITS 
DÉJEUNERS

© Club des petits déjeuners

© APSPNIQL
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Fondée par des Premières Nations au bénéfice 
de sa jeunesse en 2010, la Fondation Nouveaux 
Sentiers œuvre pour l’avenir et le mieux-être 
des jeunes des Premières Nations au Québec. 
Elle a pour mission d’aller à la poursuite d’une 
jeunesse épanouie et confiante dans un avenir 
meilleur grâce à une identité forte. Qu’elles 
soient sur ou hors communauté, la Fondation 
Nouveaux Sentiers développe des expériences 
concrètes, positives et à l’image des jeunes 
des Premières Nations.

FONDATION 
NOUVEAUX SENTIERS

Puamun Meshkenu est un organisme ayant 
pour but de développer le plein potentiel 
des Peuples autochtones en valorisant la santé 
holistique, l’identité autochtone et la persévérance 
scolaire. Fondé en 2016 par le Dr Stanley Vollant, 
l’organisme initie des projets dans le but de marquer 
de façon fondamentale la vie de nombreux jeunes 
autochtones et de créer un mouvement structurant 
pour l’ensemble des communautés autochtones 
du Québec.

PUAMUN MESHKENU

© Puamun Meshkenu

© Fondation Nouveaux Sentiers
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ÉTUDES ACADÉMIQUES 
ET SPORTIVES

FONDATION NOUVEAUX SENTIERS
DEVIENS

CENTRE DES PREMIÈRES 
NATIONS NIKANITE
AMÉNAGEMENT 
D’UN LOCAL CULTUREL

© Fondation Nouveaux Sentiers

© Fondation Nouveaux Sentiers © Fondation Nouveaux Sentiers
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INITIATIVES 
SOCIALES

CLUB DES PETITS DÉJEUNERS
SOUTIEN À LA MISSION DU VOLET 
AUTOCHTONE DU QUÉBEC

PUAMUN MESHKENU
PROGRAMME DE DÉVELOPPEMENT 
DU PLEIN POTENTIEL

PROJETS AUTOCHTONES 
DU QUÉBEC
MAISON ANNAGIARVIK - 
MAISON ᐊᓐᓇᒋᐊᕐᕕᒃ

CENTRE D’AMITIÉ AUTOCHTONE 
DE LANAUDIÈRE
BRUNCH DE NOËL DES MEMBRES

FONDATION MARCEL SIOUI
FONDATION HÉBERGEMENT 
WENDAKE

SOARING CIRCLE
SEW & SEW SKILLS LABS

JEUNES MUSICIENS DU MONDE
COURS D’INSTRUMENTS

STEP BY STEP
TSI NIIONKWARIHÒ:TEN

VUES ET VOIX
KWE, BONJOUR

© Puamun Meshkenu

© Vues et voix

© Step by step

© Club des petits déjeuners
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PROGRAMMES 
DE SENSIBILISATION

APSPNIQL 
DIALOGUE POUR LA VIE

CENTRE D’AMITIÉ AUTOCHTONE 
DE LA TUQUE
JOURNÉE NATIONALE DES 
PEUPLES AUTOCHTONES

CENTRE D’AMITIÉ AUTOCHTONE 
DE VAL D’OR
25E SEMAINE D’ACTIONS 
CONTRE LE RACISME

CENTRE RÉGIONAL DE 
RÉTABLISSEMENT ISUARSIVIK
PINGNGUPAA CHALLENGE TOUR

CHIOTS NORDIQUES
PROGRAMME D’ÉDUCATION 
ET DE SENSIBILISATION

EXEKO 
PROJETS DE MÉDIATION 
EN COMMUNAUTÉS / IDACTION

FEMMES AUTOCHTONES 
DU QUÉBEC
EMPOWERMENT ET SAVOIR : 
VERS UN RENFORCEMENT 
DES CAPACITÉS

CENTRE DE JUSTICE 
DES PREMIERS PEUPLES 
DE TIOHTIÀ:KE/MONTREAL
SERVICES COMMUNAUTAIRES 
ET HEURES COMPENSATOIRES

ORGANISME KINA8AT
PROGRAMMES JEUNESSE 
AUTOCHTONE MOSETAN

© Chiots Nordiques

© Kina8at

© Exeko

© Centre régional de rétablissement Isuarsivik
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VALEURS 
ET TRADITIONS

CENTRE D’AMITIÉ AUTOCHTONE 
DE QUÉBEC
MAMU

CENTRE D’ENTRAIDE 
ET D’AMITIÉ AUTOCHTONE 
DE SENNETERRE
LA RIVIÈRE DES SAVOIRS 
«AU COEUR DE NOS COEURS»

BOÎTE ROUGE VIF
RASSEMBLEMENT ANNUEL 
POUR L’EXPRESSION, 
LA TRANSMISSION ET 
LA PRÉSERVATION DES 
PATRIMOINES AUTOCHTONES

CENTRE INNOVATION 
DES PREMIERS PEUPLES
APPROCHE DE MOTIVATION 
POUR LA PERSÉVÉRANCE 
DES JEUNES AUTOCHTONES

CORPORATION DU MUSÉE DE 
LA NATION HURONNE-WENDAT
ACHAT D’APPAREIL ÉMETTEUR 
POUR LA VISITE GUIDÉE

EENOU-EEYOU COMMUNITY 
FOUNDATION
EEYOU/EENOU 
CHISKUTAMAACHEWIN 
SCHOLARSHIP PROGRAM

MAISON COMMUNAUTAIRE 
MISSINAK
CERCLE DE FEMMES

SOCIÉTÉ HISTORIQUE 
D’ODANAK - 
MUSÉE DES ABÉNAKIS
SOIRÉE DE POÉSIE

WAPIKONI MOBILE
SOUTIEN À LA PROMOTION 
ET VISIBILITÉ DES ARTISTES 
ET DES ŒUVRES

PUAKUTEU COMITÉ DES 
FEMMES DE MASHTEUIATSH
MAMU

© La Boite Rouge Vif

© Maison communautaire Missinak
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CLASSIQUE DE GOLF

Nous avons le plaisir de vous annoncer que pour 
une 29e année, notre Classique de golf RBA 
aura permis d’amasser des fonds pour soutenir, 
via notre Fondation, plus de 30 organismes 
œuvrant pour le mieux-être des Premières Nations 
des communautés du Québec.

Ce sont 160 joueurs qui se sont inscrits et 
une dizaine qui se sont ajoutés pour le souper. 
Cet événement continue d’être une levée de fonds 
annuelle percutante pour la Fondation RBA et 
c’est également une excellente occasion de passer 
la journée avec nos commanditaires, clients, 
organismes, employés et partenaires. 

Ce moment nous aura également permis 
de remettre notre contribution annuelle à 
nos 4 grands partenaires, la Fondation Nouveaux 
Sentiers, Puamun Meshkenu, le Club des 
petits déjeuners et l’Association Prévention 
Suicide Premières Nations et Inuits du Québec 
et du Labrador.

Merci à tous ceux qui ont fait de ce moment, 
une réussite³!

PUAMUN MESHKENU

FONDATION NOUVEAUX SENTIERS

CLUB DES PETITS DÉJEUNERS

ASSOCIATION PRÉVENTION SUICIDE 
PREMIÈRES NATIONS ET INUITS 
DU QUÉBEC ET DU LABRADOR
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Nous souhaitons remercier tous les membres de nos communautés ainsi que 
nos donateurs corporatifs pour leur soutien financier d’année en année. Votre 
contribution et votre engagement sont essentiels.

DONATEURS
CORPORATIFS

BÂTISSEUR  5�000$ À 9�999$

PARTENAIRE  20�000$ ET +

AMBASSADEUR  10�000$ À 19�999$
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COLLABORATEUR  2�500$ À 4�999$

MERCI À NOS PRÉCIEUX DONATEURS PARTICULIERS

• Bentall Green Oak

• ITUM 

• Fiducie Desjardins (Gestion de Patrimoine)

• Ipso Facto

• J.P. Morgan Asset Management (Canada) Inc.

• Beneva

• École des dirigeants des Premières Nations

ÉCLAIREUR  2�499$ ET -

ALLIÉ

COMPLICE

• CDEPNQL

• Caisse Desjardins de Wendake

• Fidelity Investments Canada

• Lussier

• CDEM

• Conseil de la Nation Atikamekw

• IFM Investors

• SOCCA-SEDAC

• Van Berkom

• Sunlife

• Deloitte Canada

• Conseil des Abénakis d’Odanak

• Le Grand Royal Wôlinak Casino

• Triomphe marketing
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POUR PLUS D’INFORMATION 
CONTACTEZ
L’équipe de la Fondation
418 847-1840 poste 120
1 888 242-0277 poste 120
fondation@rbagroupefinancier.com

FONDATION RBA
2936, rue de la Faune, bureau 202
Wendake (Québec)  G0A 4V0
rbagroupefinancier.com/fondation




